Wadowice, dnia 4 pazdziernika 2017 .

Starostwo Powiatowe w Wadowicach
ul. Batorego 2
34-100 Wadowice

OGLASZA NABOR
NAWOLNE STANOWISKO PRACY:

PODINSPEKTOR W WYDZIALE GEODEZJI | GOSPODARKI GRUNTAMI

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

e)

2.
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c)
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11.

12.

13.
14.

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia (w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym),
co najmniej trzyletni staz pracy w administracji publicznej (przez staz pracy rozumie sie okres
zatrudnienia, czyli wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy tj. umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace),

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie na podobnym stanowisku,
znajomos$¢ programu EWMAPA,
znajomos$¢ programu EGBWin.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przejmowanie nieruchomosci do zasobow.

Tworzenie i prowadzenie ewidencji nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu Powiatu.
Prowadzenie postgpowan zmierzajacych do zlecenia okres§lania warto$ci nieruchomosci
pozostajacych w zasobach Powiatu.

Sporzadzanie planu wykorzystania zasobow Powiatu.

Zlecanie zabezpieczenia nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Przygotowywanie do zbycia nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobow.

Przygotowywanie dokumentacji do prowadzenia postgpowania sadowego o wihasnosé
lub inne prawa rzeczowe na nieruchomosci, o roszczenie ze stosunku najmu lub dzierzawy,
o stwierdzenie nabycia spadku, wlasnosci nieruchomosci przez zasiedzenie oraz o wpis
w ksiedze wieczystej lub o zalozenie ksiggi wieczyste;.

Przygotowywanie wykazow nieruchomo$ci  przeznaczonych do sprzedazy, do oddania
w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, najem lub dzierzawe.

Przygotowywanie uchwat Rady Powiatu w Wadowicach oraz Zarzadu Powiatu w Wadowicach.

. Prowadzenie postgpowania, przygotowanie uméw, dokumentacji dotyczacej ustanowienia

odrebnej wilasnosci  lokali, zawiadamianie najemcéw lokali mieszkalnych o przystugujacym
im  pierwszenstwie w przypadku zbywania nieruchomos$ci; w sprawie sprzedazy lokali na
rzecz ich najemcow lub dzierzawcow wraz z ustanowieniem odrgbnej wlasnosci lokali,
ustalaniem praw i obowiazkow wiascicieli lokali.

Przygotowywanie  dokumentacji do przetargbw na nieruchomos$ci  przeznaczone
do sprzedazy Iub oddania w uzytkowanie wieczyste wraz z przygotowaniem dokumentow do
zawarcia urnowy notarialnej.

Prowadzenie  postgpowania 1 przygotowywanie niezbednej  dokumentacji oraz umoéw
w sprawie oddania w uzytkowanie wieczyste lub sprzedazy nieruchomosci w trybie
bezprzetargowym.

Prowadzenie gospodarowania lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi.

Nadzorowanie administrowania mieniem Powiatu;



15. Przygotowywanie umow sprzedazy prawa uzytkowania wieczystego.
16. Wydawanie decyzji o przekazaniu nieruchomosci w trwaly zarzad powiatowym jednostkom
organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawne;.
17. Wydawanie decyzji o wygasnigciu trwatego zarzadu.
18. Przyjmowanie wnioskow o przejecie nieruchomosci lub ich czgéci, zbednych
dotychczasowym zarzadcom.
19. Gospodarowanie nieruchomos$ciami rozdysponowanymi Powiatu tj. bedacymi w:
- uzytkowaniu wieczystym,
- zarzadzie,
- najmie,
- uzyczeniu,
- dzierzawie.
20. Prowadzenie postgpowania i przygotowywanie umow dzierzawy, najmu, uzyczenia
i uzytkowania;
21. Dokonywanie zamiany nieruchomosci;
22.Przygotowywanie dokumentacji dla dokonania darowizny nieruchomosci na cele publiczne
lub na rzecz gminy;
23.Wystepowanie z wnioskiem o dokonywanie podzialu nieruchomos$ci oraz wydawanie opinii
0 podziale nieruchomosci stanowiacych whasnos¢ Powiatu;
24. Naliczanie naleznosci za nieruchomosci udostgpniane z zasobow Powiatu.
25. Prowadzenie postgpowan zmierzajacych do ustalania cen nieruchomos$ci stanowiacych
wiasno$¢ Powiatu przekazanych w uzytkowanie wieczyste, zarzad lub uzytkowanie, a takze
ustalanie optat rocznych z tych tytuléw, stawek procentowych i stosowanie przystugujacych
bonifikat od optat rocznych.
26.Ustalanie na wniosek strony innych termindw uiszczania optat rocznych z tytutu uzytkowania
wieczystego 1 zarzadu.
27. Prowadzenie biezacej aktualizacji ustalonych optat rocznych z tytutu zarzadu, prowadzenie
postepowania dowodowego 1 wydawanie decyzji o zmianie wysoko$ci optaty.
28. Wystepowanie z zadaniem zwrotu kwoty rownej udzielonej bonifikacie, jezeli nabywca przed
upltywem terminu ustawowego zbyt nieruchomos¢ lub wykorzystat na inne cele.
29. Wydawanie decyzji o pozbawieniu udzielonej bonifikaty przy oddawaniu nieruchomosci
w trwaly zarzad jezeli nastapila trwata zmiana celu wykorzystania nieruchomosci
lub nieruchomos¢ oddana zostata w najem lub dzierzawe.
30. Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki obejmuje nieruchomosci potozone na terenie Powiatu
Wadowickiego.
31. Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu spraw prowadzonych na stanowisku pracy.
32. Prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczeniem zarzadzanymi nieruchomo$ciami.
33. Sporzadzanie kalkulacji, rozliczen i analiz do budzetu Powiatu Wadowickiego.
34. Przygotowywanie kart spraw na Zarzad Powiatu dot. planéw zagospodarowania i studium
uwarunkowan z terenu Powiatu Wadowickiego.

I11. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pierwsza umowa 0 pracg nha czas okreslony lub nieokre§lony, z tym, ze w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym — na czas okre§lony, nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

3. Praca wymagajaca znajomos$ci przepisow prawa, w szczegdlnosci: ustawa z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6zn. zm.); ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.
zm.); ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1257); ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.
U.z 2016 1. poz. 2147 z p6zn. zm.).



1V. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys — curriculum vitae.

3) Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5) Potwierdzona za zgodno$§¢ =z oryginalem kserokopia dokumentu poswiadczajacego
wyksztatcenie.

6) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy - jezeli jest to kolejne
zatrudnienie lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poswiadczajace spelnienie wymagania
dotyczacego posiadania minimum trzyletniego stazu pracy w administracji publicznej).

7) Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 902 z p6zn. zm.).

8) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
o0 nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
podinspektora w Wydziale Geodezji i Gospodarki Gruntami, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z pdz.zm.).

Przez potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig nalezy rozumie¢ kserokopi¢ dokumentu
zawierajaca klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczona na kazdej stronie dokumentu wraz
z data i czytelnym podpisem kandydata.

V. Poza obywatelami polskimi o stanowisko podinspektora moga ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu witadzy
publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie

cywilnej.

V1. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepelnosprawnych:

We wrzesniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Wadowicach, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i zyciorys) winny by¢ podpisane przez kandydata.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wadowicach przy ul. Batorego2
w sekretariacie (pok. 314, na III pigtrze) lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego
w Wadowicach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale
Geodezji i Gospodarki Gruntami” —w terminie do dnia 16.10.2017 r. do godziny 15.30.



2)

3)

Aplikacje niekompletne oraz ztozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1 (powyzej),
nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wpltywu do
Starostwa).

Dokumenty aplikacyjne przesytane droga elektroniczna na adres biuro@powiat.wadowice.pl
musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

VII11. Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)

4)

5)

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
I Zarzadzeniem Nr 32.2017 Starosty Wadowickiego z dnia 08.06.2017 r.

Kandydaci, ktorzy spetili wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru =zostana telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wadowicach (www.bip.pl) oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie przy ul. Batorego 2.

W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjgcia
pracy na ww. stanowisku.

Administratorem danych jest Starostwo Powiatowe w Wadowicach ul. Batorego 2. Dane
osobowe zbierane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze. Osoba
przekazujaca dane osobowe ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Obowiazek podania danych osobowych istnieje na podstawie: ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.).
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